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1. IDENTIFICAGAO

1.1

1.2

1.3

Programacdo Anual de Satde — PAS
Ano: 2024

Municipio: Renascenca

Reunido (Ata), data e resolucdo da Aprovacdo da PAS:

Secretaria Municipal de Saude

Rua Getulio Vargas, n2 827 — Centro — CEP: 85.610-000
Renascenca — Estado do Parand
CNPJ:

Prefeitura Municipal — 76.205.681/0001-96
Fundo Municipal de Satude —08.892.866/0001-66

Gestor Municipal

Prefeito Municipal: Idalir Jodo Zanella
Vice Prefeito: Valmor de Bona

Secretaria Municipal de Saude: Simone Lorenset Gutstein

Renascenca

Um municipio de todos!



2. INTRODUCAO

O Plano Municipal de Saude para o quadriénio 2022-2025 traz Diretrizes Gerais que
expressam as linhas de atuacdo a serem seguidas, visando melhorar as condi¢ges de saude
dos municipes, configurando-se na Politica Municipal de Salde em consonancia com a Politica
Federal e Estadual de Saude, com a respectiva aprovacdo do Conselho Municipal de Saude.

A elaboracdo das diretrizes, objetivos e metas do Plano Municipal de Saude 2022-
2025, foi resultado da andlise das informac&es produzidas, das metas pactuadas no SISPACTO,
entre outros indicadores, além dos temas debatidos em vdrias reunides técnicas organizadas
pela equipe de satde do Municipio.

O Plano Municipal de Saude foi entendido como um processo dindmico que permite a
revisdo permanente dos objetivos, prioridades, estratégias e acdes, seja pela superacdo de
problemas, seja pelas mudancas de cenarios (epidemioldgicos e politicos), tendo como foco a
promocdo do acesso com qualidade as acdes e servicos de saude e o fortalecimento do
Sistema Unico de Saude (SUS).

Tendo como referencial o PMS 2022-2025, a Secretaria Municipal de Saude elaborou a
Programacdo Anual de Saude (PAS) para o ano de 2025.

A PAS constitui-se em instrumento de gestdo que demonstra a operacionalizacdo, no
respectivo exercicio, das metas expressas no PMS. Buscou-se, com a PAS explicitar quais
compromissos serdo cumpridos no ano de 2025, bem como os valores alocados para a
cobertura das metas propostas. A Portaria 2135 de 2013 define que:

Artigo 42 A Programacdo Anual de Saude (PAS) é o instrumento que operacionaliza as
intencBes expressas no Plano de Saude e tem por objetivo anualizar as metas do Plano de
Saude e prever a alocacdo dos recursos orcamentarios a serem executados.

§ 19 Para Estados e Municipios, a PAS devera conter:

| - A definicdo das a¢des que, no ano especifico, garantirdo o alcance
dos objetivos e o cumprimento das metas do Plano de Saude;

Il - A identificacdo dos indicadores que serdo utilizados para o

monitoramento da PAS; e



[l - a previsdo da alocacdo dos recursos orcamentarios necessarios ao
cumprimento da PAS.

§ 22 Para a Unido, serdo estabelecidas metas anualizadas do Plano de
Saude e a previsdo da alocacdo dos recursos orcamentarios
necessarios ao cumprimento da PAS.

§ 3° O prazo de vigéncia da PAS coincidird com o ano calendario.

Art. 52 No processo de elaboracao e execucdo da PAS, os gestores de
salde observardo os seguintes prazos:

| - Elaboracdo e envio para aprovacdo do respectivo Conselho de
Salde antes da data de encaminhamento da LDO do exercicio
correspondente; e

Il - Execucdo no ano subsequente.

No entanto, para a obtencdo dos resultados esperados da execu¢dao das metas da PAS,
deve-se levar em consideracdo a descentralizacdo da responsabilidade pelas acGes de saude,
visto que é imprescindivel para o bom funcionamento do SUS a atuagdo conjunta e articulada

entre as trés esferas de gestdo.
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3. CONTEXTUALIZAGAO DO MUNICIPIO

O Municipio de Renascenga esta localizado ao Sudoeste do Parana, na Mesorregiao
que é formada por 42 municipios, agrupados em duas micro regides, sendo pertencente 82
Regional de Saude de Francisco Beltrdo. Originou-se da fusdo de dois distritos: Distrito de
Vargem Bonita, que na época pertencia ao municipio de Pato Branco e o Distrito de
Renascenca que pertencia ao municipio de Clevelandia.
Segundo o site do IBGE, o municipio é formado por uma drea de aproximadamente
425.273 km?2. Fazendo divisa com os Municipios de Francisco Beltrdo, Marmeleiro, Bom
Sucesso do Sul e Vitorino, estes situados no Parana, e Campo Eré e Sdo Lourenco em Santa
Catarina.
Conta com populacdo segundo IBGE de 2010 de 6.812 habitantes, porém em
estimativa para o ano de 2021 é que o municipio conte com uma populacdo de 6.772

habitantes.

3.1 Mapas de Localizagao

3.1.1 LlocalizagGo do Municipio no Estado do Parand (IPARDES)

Renascenca
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3.1.4 Mapa do Estado Parand com as Regionais de Saude (SESA PR)

3.1.5 Mapa da 89 Regional de Saude (SESA PR)
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3.1.6 Mapa da Cidade (PMR)




3.1.7

Mapa do Municipio (PMR)
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4. QUADROS DE METAS - PAS 2025

DIRETRIZ 1: FORTALECIMENTO DA REDE MAE PARANAENSE

OBIJETIVO: Organizar e qualificar a aten¢do materno infantil

Meta Linha de base Recursos
Meta 2022 - 2025 Indicador AgOes . .
2025 | (resultado2023) ¢ Financeiros
. - Utilizagdo da Linha Guia da Rede Mae Paranaense, com
Manter mais de 90% das N N ¢ . . .
estantes SUS com 7 ou Proporcdo de gestantes SUS adesdo de toda equipe ao protocolo de atendimento as
g ) , 90% 77,46% com 7 ou mais gestantes; Conta: 14846-6
mais consultas no pré- , . ~ .
natal Consultas de pré-natal - Vinculagdo precoce das gestantes ao pré-natal na APS;
- Orientacg@es nas visitas de Agentes Comunitarios de Saude.
-Realizar de vinculagdo de 100% das gestantes ao hospital de
. referéncia conforme risco estratificado;
Vincular 100% das N . . . ~
. Proporgdo de gestantes SUS - Monitorar as referéncias hospitalares para atencdo
gestantes SUS ao hospital vinculadas ao ualificada as gestantes;
para a realizacdo do parto, 100% 100% : . g . 8 ' - e Conta: 14846-6
e Hospital para realiza¢do do - Monitorar o processo da Estratégia de Qualificacdo do
conforme estratificacdao de o .
risco parto Parto (EQP) para os hospitais que aderiram ao programa,
garantindo o atendimento dos requisitos definidos para
atendimento a gestante e a crianca com qualidade.
Manter em zero o nimero Numero de ébitos maternos - Acompanhar todas as gestantes que apresentam risco
de dbitos Maternos, em 00 00 , P . & g P Conta: 14846-6
~ . aoano através das equipes de ESF e ACS.
relagdo ao ano anterior
Reduzir para zero o NUmero de 8bitos infantis ao - Implantacdo estratificacdo de risco;
numero de ébitos Infantis, 00 00 ano - Acompanhamento das criancas estratificadas com alto risco | Conta: 14846-6
em relacdo ao ano anterior por meio da gestdo de caso.
. - - Realizagdo do teste rapido de sifilis no minimo 1 vez por
Realizar no minimo 3 N de testes de sifilis por trimestre para todas as gestantes;
testes de sifilis por 100% 100% R P P & / Conta: 14846-6

gestante

gestante

- Registrar e Monitorar a realizacdo dos testes de Sifilis nas
gestantes;
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- Busca ativa de gestantes faltosas.

Aumentar em 2% ao anoo

- Estimular o parto natural por meio de orientacdo e preparo
das gestantes durante o pré-natal;

arto normal, em relacdo 42% 33,96% Proporcdo de parto normal ) . ) . _ Conta: 14846-6
P . ¢ ° ° pore P - Realizar oficinas com equipe multiprofissional do NASF para
ao ano anterior

gestantes.

Investigar 100% dos obitos Proporgao de obitos de Garantir a investigacdo dos dbitos de mulheres em idade
de mulheres em idade 100% 100% mulheres em idade fértil . gac ) _ Conta: 14846-6

- . . fértil dentro do prazo determinado de 120 dias.
fértil investigados
Manter zerado o numero
de casos novos de sifilis. Numero de casos novos de . e L .

N . o . - Realizar testes e sifilis hd menores de 01 ano suspeitos;
em relagdo ao ano anterior 00 00 sifilis congénita em menores . . e Conta: 14846-6
. - Treinar equipe multidisciplinar.
congénita em menores de de 01 ano
1ano
Reduzir o nimero de
gestacGes na adolescéncia Proporcdo de gravidez na - Implantacdo do servico de planejamento familiar;
em 5%, entre 10 e 19 11% 11,26% adolescéncia, entre 10 e 19 - Atuar em parceria com o PSE para diminuicdo do indice de Conta: 14846-6
anos, em relagdo ao ano anos gestacdo na adolescéncia.
anterior
Ampliar Gestdo de Caso na . ~
P ~ - Realizar gestdo de caso para 100% das gestantes com
atengaoa gestante Numero de gestantes de risco | infecgdo (ITU, vulvo vaginite, dentaria);
atingindo 100% das 100%’ 100% Ce8 6 / BINIEE, ¢ » . Conta: 14846-6
: , em gestdo de caso - Incluir as gestantes de risco intermedidrio e alto risco na
gestantes de risco até est30 de caso
2023 & :
Realizar testes de triagem ) . . A o
neonatal em 100% dos Percentual de nascidos vivos - Garantir referéncia para realizacdo dos testes;
100% 100% gue realizaram os testes de - Monitorar os servicos que realizam os testes; Conta: 14846-6

nascidos vivos do
municipio

Triagem Neonatal

- Visitas domiciliares de puérperas enfatizar importancia.

* AgOes para todas as metas:

- Implementacdo da Educacdo Permanente, com vistas a qualificacdo dos profissionais e das praticas em salde no atendimento as gestantes e criancas;
- Elaboracdo, impressao E distribuicdo de materiais técnicos, educativos e de orientacdo para profissionais e comunidade;

- Preenchimento adequado e completo da Carteirinha da Gestante como documento de comunicagdo entre os servigos que atendem a gestante;

- Garantir a vinculacdo da gestante a equipe de APS e continuidade do cuidado daquelas encaminhadas a outros niveis de atencao;

12




- Garantia de Estratificacdo de risco as gestantes e criancgas seguindo os critérios da Linha Guia, cadernos de Atencdo ao Pré Natal e orientacdes do Comité
Gestor Regional da Rede;

- Implantar/manter/ aumentar o atendimento em puericultura para criangas até 1 ano de vida;

- Realizar no minimo 1 consulta de puerpério para gestantes;

- Estimular o parto natural por meio de orientacdo e preparo das gestantes durante o pré-natal;

- Estimular amamentacdo por meio de orientacdo e preparo das gestantes durante o pré-natal;

- Realizar oficinas com equipe multiprofissional do NASF para gestantes durante o pré-natal;

- Manter atuante Comité municipal de investigacdo de dbitos Materno — Infantil em funcionamento, com analise imediata dos ébitos ocorridos.

DIRETRIZ 2: FORTALECIMENTO DA REDE DE URGENCIA

OBIJETIVO: Garantir acesso qualificado e resolutivo dos pacientes em situagdo de urgéncia e emergéncia aos servicos de referéncia da Rede de
Atencgao.

Meta Kl ets e Recursos
Meta 2022 - 2025 (resultado Indicador Acgdes . .
2025 Financeiros
2023)
NUmero de mortalidade
prematura (30 a 69 anos)
pelas quatro principais
doencas cronicas nao 07 09 Numero de dbitos por causas - Educacdo e promocdo em salde em parceria com outras Conta: 14846-
transmissiveis (do aparelho externas, exceto violéncias. secretarias. 6
circulatorio, cancer,
diabetes e respiratérias
cronicas)
0,
Manter cobNertura de 100% Percentual da populacdo com - Manter pagamentos em dia ao SAMU; Conta: 14846-
de populagdo ao SAMU - 100% 100% o .
192 cobertura do SAMU - 192 - Efetuar contrato com hospitais para atendimento. 6
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Implantar 100% servico de
salde com classificacdo de

100%

100%

Numero de servicos de salde
com classificagdo de risco

- Habilitar servico de satde com classificacdo de risco na

Conta: 14846-

) ) unidade de saude. 6
risco implantada
DIRETRIZ 3: FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENCAO A SAUDE MENTAL
OBIJETIVO: Ampliar e qualificar o cuidado psicossocial no territério
Meta Linha de base . n Recursos
(ECIRRORRpIS 2025 | (resultado2023) [nel(Ezeer AL Financeiros
Manter 100% de cobertura 100% 100% Taxa de cobertura de CAPS por | - Manter parceria com o municipio de Marmeleiro para Conta:
populacional para CAPS 100 mil hab. atendimento no CAPS | intermunicipal. 71005-5
Manter 100% de cobertura Percentual de populacio com - Manter cobertura SIM/PR; Contas:
populacional para 100% 100% i Manter parceria Regional junto a ARSS/CRE para 71005-5 e
SIM/PR(CAPS ADIII) cobertura do servico SIM/PR i1 idade dos atendimentos. 148466
Réduzw paré 2870, 0 NUmero de internamentos - Desenvolver atividades em conjunto com a AB, ESF, NASF e Contas:
ndmero de internamentos 00 01 s S . S 71005-5 e
em relaio a0 ano anterior psiquidtricos ano CAPS para diminuir os internamentos psiquiatricos. 14846-6
- Identificacdo de usuarios, capacitacdao das equipes,
Manter 100% Numero de pacientes com buscando uma menor rejeicdo dos usuarios para Contas:
estratificacdo de risco em 100% 100% estratificacdo de risco em saude | desenvolver atividades voltadas as estratificaces de risco; 71005-5 e
salde mental mental ano - Confeccdo de planilha para acompanhamento de pacientes 14846-6
estratificados.
ﬁzmspgadrazaarzélez ge g:rr::i(r)iéji:rrrweegrllig?;aolliazzggges - Parceria com os CAPS intermunicipal e Regional, equipe de Contas:
- ) 10 03 o . ESF do municipio, ACS, NASF para um melhor entrosamento 71005-5 e
matriciamento realizadas pelos profissionais de saude . .
paciente/equipe. 14846-6

pelos profissionais de

mental
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[} % é

salide mental

A , . A . . L - Contas:
Manter Comité de Saude 1 1 Numero de Comité em - Realizar reuni®es ordindrias periodicamente e 7188;; o
Mental em funcionamento funcionamento extraordinaria quando necessario. 14846-6
I\/Ian.tgr / |nst|tU|goe5_ n Numero de Instituicdes - Aumentar o nimero de instituices que venham a auxiliar Contas:
participantes no Comité de 07 07 Articipantes na intersetorialidade 71005-5 e
Satide Mental particip ' 14846-6
Realizar 1 capacitacdo de . o . .
educacio permanente Ntmero de acdes de educacio | - Realizar capacitacdes em parceria com outras secretarias Contas:
‘unto a equipe de satde 01 01 ermanente com equipe de Atenc¢do Basica como CAPS |11, e lll para 71005-5 e
Jmental quip P profissionais da propria Unidade Bésica de Saude. 14846-6
. ~ , ~ N - Realizar agBes campanha "setembro Amarelo" de Contas:
Realizar uma acdo anual NuUmero de a¢des de prevencao N . . ., .
de prevencio ao suicidio 02 03 20 suicidio prevencdo ao suicidio com a sociedade civil em conjunto 71005-5 e
com o CAPS, ESF, NASF e Comité de Saude Mental. 14846-6
Manter 1 grupo de Satide / , - Realizar encontr}os (}Io grupo de Saude Mental Contas:
n Numero de grupo de Saude mensalmente ao invés de bimestralmente;
Mental com reunides 1 01 . A , 71005-5 e
. Mental - Envolver equipe NASF, ESF, Comité de Saude Mental na
mensais - - - 14846-6
realizagdo de reunides na busca de usuarios.
DIRETRIZ 4: FORTALECIMENTO DA REDE DE SAUDE BUCAL
OBIJETIVO: Organizar, de maneira articulada e resolutiva, a atengdo a satde bucal por meio de agées de promogao de saude, prevengao e
controle de doencas bucais.
Linha de
Meta base . Recursos
Meta 2022 - 202 In r Ach
SRl s 2025 (resultado shezel coes Financeiros
2023)
Manter em 100% o % de cobertura se satde bucal - Manter o processo de trabalho conforme linha guia de Contas:
percentual da cobertura de | 100% 100% noa Stencio basica saude bucal; 14846-6 e
saude bucal no municipio. ¢ - Realizacdo da classificacdo de risco em saude bucal, 23698-5
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- Fortalecer as ESB;
- Ampliar o programa de detecc¢do precoce de cancer bucal;
- Implantar a 32 Equipe de Saude Bucal.

Realizar palestras sobre satde bucal nas escolas da Rede

Municipal
Realizar orientacdo e ~ . Realizar procedimentos odontolégicos preventivos e Contasz,
revencao nas 90% | 100% Acg0es de Saude Bucal no _ o _ 14846-6;
gscolas Programa Saude na Escola curativos nos escolares da Rede Municipal Realizar 23698-5 e
~ . . , 22523-1
escovagOes supervisionadas e bochechos com fldor nas
escolas da Rede Municipal
Proporcao de gestantes com Agendar consulta com a equipe de saude bucal no
atendimento odontologico primeiro contato pre-natal da equipe de saude da Contas:
Gestantes com ] » _
L . . 23698-5 e
odontolégico realizado Intensificar a busca ativa das gestantes faltosas pelas 92523-1
Agentes Comunitarios de Salde
Programa de protese dentaria | Estratificacdo de casos/pacientes para fornecimento de Contas:
Fornecimento de 50 264 ‘t 14846-6;
protese dentaria protese 236985 e
22523-1
Atingir 100% da Contas:
estratificacdo dos cidaddos I . - Aplicacdo do instrumento de estratificacdo de risco para os y
residentes no territorio de 100% 100% Estratnﬂcagao de c'|d,a<'jaos grupos prioritarios. 14846-6;
responsabilidade da ESB residentes no territdrio. 23698-5e
até 2023 22523-1
Manter em 100% - Considerar os fatores de risco, ndo sé bioldgicos e Contas:
coordenacdo do cuidado 100% | 100% Percentual de coordenacdo do odontoldgicos, mas também os de autocuidado; 14846-6;
em saude bucal ° ° cuidado em saude bucal. - Orientacdo e autoexame, sensibilizacdo e realizagdo de 23698-5 e
exame preventivo periodicamente; 22523-1
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- Deteccdo precoce do cancer bucal, através de campanhas
preventivas.

- Realizar avaliacdo, orientacdo de higiene bucal, alimentacdo
saudavel e escovacdo dental;

- Orientar familiares/cuidadores quanto aos cuidados de
higienizacdo de pessoas acamadas e quem utiliza protese.

DIRETRIZ 05: QUALIFICACAO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

OBIJETIVO 1: Qualificar as agdes e servigos, promovendo a integralidade e a equidade nas Redes de Atengdo a Salde.

Linha de
Meta base . Recursos
Meta 2022 - 202 In r A0
SRl s 2025 (resultado shezel coes Financeiros
2023)
Manter 100% a cobertura . - Monitoramento, planejamento e implementacdo do
opulacional estimada Cobertura populacional Programa de Qualificacdo da Atencdo Primaria a Saude — Contas:
P . N 100% 100% estimada pelas Equipes de . . L . 14846-6 e
pelas equipes da Atencdo PN APSUS como estratégia de diagndstico, planejamento e
L Atencao Primaria . N N , 22523-1
Primaria implementacdo de a¢des de saude.
- Disponibilizar profissional para a coleta do exame
preventivo de cdncer de colo de acordo com a demanda do
municipio;
- Possibilitar a realizacdo do exame por agendamento e
Atingir a razdo de exames ~ demanda espontanea;
. - Razao entre exames o . Contas:
citopatoldgicos do colo do . . , - Qualificar os ACS para que possam ter o registro das
, 1,0 0,23% citopatoldégicos do colo do Utero ) , o 14846-6 e
Uteroem 1,0 ao ano, na ) . mulheres adstritas a sua area, bem como a data de realizacdo
na faixa etdria de 25 a 64 22523-1

populacdo-alvo

previa do exame, e sua necessidade atual;

- Estabelecer periodo anual para intensificacdo da coleta de
exame;

- Desenvolver acGes na midia local e na comunidade que
esclarega os beneficios do exame citopatoldgicos.
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Manter a razdo de

Razdo entre mamografias

- Disponibilizar profissional para a coleta do exame
preventivo de cadncer de colo de acordo com a demanda do
municipio;

- Possibilitar a realizacdo do exame por agendamento e
demanda espontanea;

mamografias realizadas na 051 034 realizadas nas mulheres de 50 a | - Qualificar os ACS para que possam ter o registro das Conta:
populagao-alvo em 0,51% ’ ’ 69 anos e a populacao feminina | mulheres adstritas a sua drea, bem como a data de realizagdo 148466
ao ano nessa faixa etaria previa do exame, e sua necessidade atual;
- Estabelecer periodo anual para intensificacdo da coleta de
exame;
- Desenvolver a¢des na midia local e na comunidade que
esclareca os beneficios do exame citopatoldgico.
OBJETIVO 2: Promocdo a Saude do Homem
Meta M CRLRSE Recursos
Meta 2022 - 2025 (Resultado Indicador Agdes . .
2025 Financeiros
2023)
e s Al e s
enfatizando a saude do 01 01 Numero de eventos realizados ) P 'P ¢ P . 620, 14846-6 e
- Realizacdo de palestras educativas;
homem _ 22523-1
- Oferecimento de exames.
OBIJETIVO 3: Promogao a Saude da Mulher
Linha de
Met R
Meta 2022 - 2025 ca Base Indicador Agdes . ecurs'os
2025 Financeiros
2023
enfatizando a saude da 01 01 N° de eventos realizados . Np P ¢ preventao; 14846-6 e
- Realizagdo de palestras educativas;
mulher 22523-1

- Oferecimento de exames.
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DIRETRIZ 6: FORTALECIMENTO DAS ACOES DE PROMOGCAO DA SAUDE

OBIJETIVO: Promover a intersetorialidade no desenvolvimento das ac¢Bes e reduzir vulnerabilidade e riscos a saude relacionados aos seus
determinantes e condicionantes.

Linha de Base

Meta 2022 - 2025 Meta (resultado Indicador Acgles R ecurs.os
2025 Financeiros
2023)
Manter em 90% o - Qualificacdo dos coordenadores do PBF;
° Percentual de cobertura de - Cronograma de Busca Ativa das Familias através dos Contas:
acompanhamento das
condicionalidades do 80% 86,48% acompanhamento das ACS, 148466
" ’ condicionalidades do Programa Bolsa | - Realizar acGes conjuntas entre CRAS/Escola/UBS; 21418-3
Programa Bolsa Familia . , . .
(PBF) Familia na Saude - Atualizagdo Vacinal,
- Implementacdo da Comissao Intersetorial do PBF.
3 NUmero de aces realizadas > Desenvolver planejamento intersetorial para
Desenvolver agdes do _ 3 oo Contas:
Programa Saude na 01 10 ampliar as acbes de prevengédo junto as escolas | 148466 e
Escola. municipais e estaduais, ampliando a prevencao. 21417-5
Manter em funcionamento NUmero de acadermias em - Elaborar um cronograma de atividades diarias Contas:
uma Academia da Satde 01 01 funcionamento conforme Portaria n® 2.681, de 07/11/2013 e 14846-6 e
Portaria n? 1.707, de 23/09/2016 21419-1
Instituir o Programa de Controle > Realizar a¢Oes de prevencao ao tabagismo;
do Tabagismo » Realizar acdo conjunta com o PSE;
Implementar o Programa » Implantacdo e implementacdo do PNCT,;
de Controle do 01 01 ) .
. » Promover trabalho em carater preventivo
Tabagismo
educacional;

» Preencher o FormSUS para solicitar medicacao
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conforme orientagdo do MS;

» Prescrever medicacdo conforme protocolo do
Programa de Controle do Tabagismo;

> Elaboracdo e reproducdo de material educativo
para dados pontuais e lei antifumo, fumo,

cartazes e adesivos;

DIRETRIZ 7: FORTALECIMENTO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL DA ATENGAO EM SAUDE

OBIJETIVO: Organizar e Qualificar a atengao ambulatorial secundaria em parceria com o Centro Regional de Especialidades - CRE, a partir da
implantagao do Modelo de Atengdo as CondigBes Cronicas — MACC

Linha de
Meta base , n Recursos
Meta 2022 - 2025 2025 Tzl Indicador Agdes Financeiros
2023)
- Realizar estratificacdo de risco de 100% das gestantes e
criancas menores de 1 anos, conforme linha Guia da Rede
Mae Paranaense; Contas:
Manter 100% das 100% 100% Percentual de gestantes com - Elaborar plano de cuidados para gestantes e criancas a 14846-6;
gestantes estratificadas estratificacdo de risco pela APS partir da estratificacdo de risco, encaminhando para a 23698-5 e
atencdo secundaria - Centro Mde Paranaense as gestantes de 20736-5
risco intermedidrio e as criancas de risco intermedidrio e alto
risco.
Realizar a Percentual de criangas menores | - Realizar estratificacdo de risco 100% das gestantes e Contas:
e - . 100% 100% de 01 ano com estratificacdo de | criancas menores de 1 anos, conforme linha Guia da Rede 14846-6;
estratificacdes de risco . N _
risco pela APS Mae Paranaense; 23698-5 e
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em criangas menores - Elaborar plano de cuidados para gestantes e criangas a 20736-5
de 01 ano partir da estratificacdo de risco, encaminhando para a
atencdo secundaria - Centro Mde Paranaense as gestantes de
risco intermediario e as criancas de risco intermediario e alto
risco.
Percentual de hipertensos, » Identificacdo das APS que estdo em processo de
diabéticos, satde mental e tutoria e das que iniciardo o processo.
Implementar o modelo
de atencdo as condigdes idosos, com estratificacdo de | > Definicdo, com as equipes, do fluxograma de
crbnicas por meio das . . Contas:
cas pol risco pela APS atendimento. ontas
seguintes Linhas de 65% 20% 14846-6;
- 0 0 - . g ~ - -
Cuidado - LC: > Realizar estratificacdo de risco para pacientes em 23698-5 e
hipertensao arterial - Al . . 20736-5
Ipe tensao a te~ ale condicdes cronicas nas diversas Redes de Atencao:
diabetes, gestacao de alto
risco, atengdo aos idosos. hipertensos, diabéticos, saude mental, idosos,
conforme linhas Guias e protocolos de atendimento.
Manter convénio com a
Associagdo Regional de
. - Revisar e adequar as necessidades dos contratos com a
Saude do Sudoeste . _ ARSS/CRE;
i Razdo de procedimentos -Im Ianta'r estratégia para melhorar a parceria com a
(consorcio dos ) ) ambulatoriais de média ARS;’/CRE_ Elap P Conta:
municipios), para fomdplﬁ)t(ldade e populagao | _ Manter contrato com ARSS/CRE para prestacido de servicos 14846-6
atendimento as esiaente. de atencdo secundaria a populacdo.
- Realizar o pagamento mensal de custeio ao ARSS/CRE.
especialidades.
. . . Contas:
Contratualizar 100% de - Licitar e contratar empresas prestadoras de servigos
. , . . L o . 14846-6;
compras de servicos em 100% 100% Numero de contratos realizados | terceirizados necessarios a realizacdo de exames previstos 14863-6-
nivel regional nos protocolos das redes de atencdo. 14864-4:
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19433-6 e

22573-1
DIRETRIZ 8: FORTALECIMENTO DA POLITICA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA
OBIJETIVO 1: Promover o acesso da populagdo aos medicamentos contemplados nas politicas publicas e ao cuidado farmacéutico qualificado.
Meta 2022 - 2025 Meta 2025 Linha de base Indicador AcOes Recursos
(resultado 2023) Financeiros
Normatizar o fluxo da Numero de » Elaboracdo de protocolos para implementacdo
Assisténcia T A _
Earmacéutica protocolos da assisténcia farmacéutica Contas:
02 02 14846-6 e
atendendo a elaborados 7945-1
normatizacao dos
orgaos fiscalizadores.
REMUME » Criagdo e formalizagdo da Comissdo de
oficializada; Farméacia e Terapéutica (CFT) para validacdo
Prescricdo de da REMUME;
Utilizagdo e revisgo medicamentos > Divulgagdo para os prescritores da REMUME
da relacdo municipal ) Contas:
de medicamentos 01 01 constantes na formalizada; 14846-6 e
essenciais (REMUME, 21217-2

REREME).

REMUME
Elaboracéo de
pareceres e/ ou

relatérios técnicos

» Promover a adesdo dos prescritores a relacédo
aprovada.
medicamentos

> Realizar revisao dos

padronizados na REMUME anualmente ou
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para documentar as

alteracdes da lista

conforme necessidade apresentada.

Garantir a
disponibilidade de
medicamentos da
REMUME em

Porcentagem de
medicamentos

programados e

» Realizacdo de programagdo para aquisicdo de
medicamentos do Componente Basico da

Assisténcia Farmacéutica;

. Conta:
uantidade e tempo 100% 100% L. G s o x
gportunos para P ° ° adquiridos na » Utilizac&o de critérios técnicos na elaboragdo da 14846-6
atender as quantidade programacédo de medicamentos
necessidades de
satde programada
Manter convénio junto Numero de » Garantir pagamento dos recursos junto ao
J pag J Conta:
ao Consorcio Parana 01 01 A . '
Saide conveénios consorcio. 14846-6
Contas:
Manter envio de 12 NGmero de - Garantir o envio de remessas do Programa 14846-6;
remessas do Programa 12 12 Remessas HORUS mensalmente, atualizando o sistema e 21217-2;
HORUS transmitindo para a base nacional. 036-8 e
044-9
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OBIJETIVO 2: Criar, estruturar e adequar farmacias.

Meta Linha de Recursos
Meta 2022 - 2025 A0 SR Indicador Acbes Financeiros
(resultado
2023)
Utilizar 100% do incentivo Contas:
Da organizacdo da Percentual de recurso repassado | Formular um descritivo que contemple todas as dreas e 14846-6;
assisténcia farmacéutica 100% 100% utilizado na assisténcia cumprir com prazos 21217-2;
(IOAF) e demais incentivos farmacéutica ' 036-8 e
(QUALIFARSUS) 044-9
Readequar, espacos Contas:
utilizados para a assisténcia 01 01 N2 de unidades readequadas - Readequacdo dos espacos segundo legislacdo vigente. 14846-6 e
044-9

farmacéutica.

DIRETRIZ 9 : FORTALECIMENTO DA POLITICA DE VIGILANCIA EM SAUDE

OBIJETIVO 1: Analisar a situagdo da salde, identificar e controlar determinantes e condicionantes, riscos e danos a preven¢ao e promogao da
saude, por meio das ac¢odes de vigilancia epidemiolégica.

Linha de base

Meta 2022 — 2025 Meta (resultado Indicador Acbes Becursps
2025 2023) Financeiros
Manter zerado ndmero Numero de casos de sifilis » Realizar teste de sifilis em menores de 01 ano
de casos novos de 00 00 congénita em menores de 01 suspeito;
sifilis congénita em . _
menores de 01 ano ano > Treinar equipe.
- Fortalecer a Rede de Atencdo a Salde, com a integracdo das Contas:
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Monitorar 100% casos
novos no SINAN de sifilis
congénita em menores de
1 (um ano de idade)

100%

100%

Proporc¢do de casos novos de
sifilis congénita em menores de
1 ano de idade notificados e
avaliados com tratamento
adequado ao nascer

UBS e programas de vigilancia e DST/AIDS;

- Desenvolver plano de monitoramento loco municipal,
capacitando as equipes multiprofissionais para investigar e
cuidar das criancas com transmissdo vertical de Sifilis;

- Desenvolver a educacdo permanente das equipes
multiprofissionais para gestdo da clinica e de casos,
enfatizando condutas preventivas e cuidado integral
realizados para a protecdao do RN;

- Informar sobre a necessidade de acompanhamento e
adesdo ao tratamento para a crianga, reforcando que o
tratamento devera ser completo, sem interrupcdes;

- Realizar VDRL em amostra de sangue periférico dos RN de
maes reagentes na admissdo do parto e quando houver
suspeita clinica de sifilis congénita, tratar imediatamente,
conforme protocolo.

14846-6 e
22523-1

Investigar 100% dos dbitos
infantis e 95% fetais

100%

100%

Proporc¢do de ébitos infantis e
fetais investigados em até 120
dias

- Codificacdo e selecdo de causa bdsica de morte;

- Digitacdo das declarac¢des de 6bito no SIM local;

- Digitar ficha sintese de investigacdo do dbito no mdédulo
SIM;

- Realizar as investigac®es do ébito fetal e infantil de acordo
com a regulamentacdo da Portaria N2 72 de 11 de janeiro de
2010;

- Realizar a analise dos fatores determinantes do ébito em
equipe multidisciplinar;

- Prestar apoio técnico aos estabelecimentos de saude no
desenvolvimento de agBes preventivas e corretivas
apontadas pelas investigacdes de dbitos fetais e infantis;

- Promover acdes de educacdo permanente sobre vigilancia
dos obitos para os profissionais de saude, no ambito da
Vigilancia em Saude e Atengdo Bdsica;

- Implementar a vigilancia de dbito em hospitais ou
estabelecimentos de salde que atendem mulheres e crianca;
- Disponibilizar informag8es sobre a mortalidade fetal e

Contas:
14846-6;
025-2 e
22523-1
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infantil;
- Manter o comité de mortalidade fetal e infantil ativo e
atuante.

- Digitar ficha sintese de investiga¢do do dbito no modulo
SIM;

- Codificacdo e selecdo de causa bdsica de morte;

-Realizar busca de possiveis 6bitos maternos dentre os dbitos
de Mulher em idade Fértil (MIF);

- Sensibilizacdo dos médicos quanto ao preenchimento da
Declaracdo de Obito (DO);

- Prestar apoio técnico aos estabelecimentos de saude no
desenvolvimento de acdes

Investigar 100% dos 8bitos Proporcao de. ébitgs maternos Fl’rgventivas e corretivas apontadas pelas investigacGes de Contas:
Maternos 100% 100% declaradqs e investigados em ob|.t05 m.a’.tgrno.s; . 14846-6 e
até 120 dias - Disponibilizar informacdes sobre a mortalidade materna; 22523-1

- Promover acdes de educacdo permanente sobre vigilancia

dos obitos para os profissionais de saude, no ambito da

Vigilancia em Saude e Atencdo Bdsica;

- Implementar a vigilancia de dbito em hospitais ou

estabelecimentos de saude que atendem mulheres;

- Implementar a investigacdo e discussdo dos ébitos

maternos nas Unidades de

Atencdo Basica;

- Manter o comité de mortalidade materna ativo e atuante.

- Digitar ficha sintese de investigacdo do 6bito no mdédulo

SIM;

- Codificacdo e selecdo de causa bdsica de morte;
Investigar 100% dos ébitos Proporgdo de dbitos em - Realizar as investigacGes do ébito MIF de acordo com a Contas:
em mulheres em idade 100% 100% mulheres em idade fértil MIF regulamenta¢do da Portaria 14846-6 e
fértil — MIF investigados em até 120 dias 1119 de 5 de junho de 2008; 22523-1

- Realizar a analise dos fatores determinantes do dbito bem
como de medidas de prevencgdo e evitabilidade em equipe
multidisciplinar.
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- Manter sistema de registro de aprazamento e faltosos de

Alcancar coberturas Proporcdo de vacinas do . Contas:
L . o oa . vacinas mensalmente pelo programa SI-PNI desktop ou
vacinais do calendario o 0 calendario Basico de Vacinagdo . . 14846-6;
, L 100% 100% ) online e pelo método manual;
basico de vacinagdo da da Crianga com cobertura ) . . 22523-1e
. R ) - Avaliar mensalmente a cobertura vacinal através de
crianga no municipio 100% vacinal adequada. . ) 025-2
relatérios de acompanhamento do SI-PNI desktop ou online.
- Realizacdo de capacitacdo permanente com os profissionais
relacionada ao diagndstico e manejo clinico da tuberculose;
- Identificacdo e exame dos sintomaticos respiratérios;
Manter a proporcio de - Iniciar o tratamento dos casos diagnosticados e realizar o
cura de casos novos de Proporcao de cura de casos acompanhamento conforme Manual de Recomendagc”)es
tuberculose pulmonar com | 100% 100% novos de tuberculose pulmonar | para o Controle da Tuberculose no Brasil 2011; Conta:
confirmagdo laboratorial com confirmagdo laboratorial - Realizacio de Tratamento Diretamente Observado (TDO) 14846-6
0,
em 100% para todos os casos diagnosticados estimulando adesdo ao
tratamento;
- Registrar o TDO;
- Viabilizar, juntamente com o Consoércio Intermunicipal de
Saude, a realizacdo de cultura para todos os casos suspeitos.
- Ofertar o exame para todos os casos com tuberculose;
- Realizacdo de capacitacdo permanente com os profissionais
Realizar testagem para HIV Proporcdo de exame anti-HIV de saude integrados no processo; Contas:
de todos os casos novos de % o realizados entre os casos novos | - Atualizar mensalmente o Boletim de Acompanhamento 14846-6 e
tuberculose (100%) 100% 100% de tuberculose registrando no SINAN os dados que possam estar pendentes 22471-5
como: baciloscopias de acompanhamento, nimero de
contatos investigados; resultados em andamento de: cultura,
teste HIV, histopatoldgica.
Encerrar a investigacdo Proporcao de casos de » Digitalizar e monitorar os agravos de notificacao
dos casos de Doencas de e o L. . . .
e Gas e doencas de notificagdo compulsoria, realizando busca ativa dos pacientes
Notificacdo Compulsoria 100% 100%
. (0] (o] ;s = . -
Imediata (DNCI) compulsoria imediata faltosos.
registradas no SINAN, . . . L
g encerradas em até 60 dias > Encerrar oportunamente as investigacbes das

em até 60 dias a partir da
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data de notificacdo

apos notificacdo

notificacdes dos agravos compulsérios imediatos
registrados no SINAN.

» Enviar semanalmente um lote do Sistema de
Informacéo de Agravos de Notificacdo

» Digitalizar e monitorar as ocorréncias de notificacoes

de violéncia doméstica/sexual nas UBS.

Manter em zero casos para
cada 100 mil habitantes a

N¢ de casos novos de AIDS em

- Garantir a capacitacdo de profissionais das UBS e
maternidades.

- Pactuar 100% de testagem do HIV para gestantes no pré-
natal e no parto, de acordo com as normas vigentes;

- Disponibilizar os insumos de diagndstico precoce e

incidéncia de AIDS em . N . Contas:
menores de 5 anos de idade na | tratamento em tempo oportuno as gestantes e criangas

menores de 5 anos 1/100 0 0 N . 14846-6 e
mil habitantes na faixa populagdo da mesma faixa expostas ao HIV/AIDS; 994715
etaria de menores de 5 etaria/ 100.000 hab. - Realizar ac¢des de profilaxia da transmissdo vertical do HIV
An0S em gestantes, parturientes e em criangas expostas, de acordo

com as normas vigentes;

- Notificar e monitorar gestantes infectadas pelo HIV e

criangas expostas.

- Capacitagdes integradas com a APS para a implementacao

da notificacdo em servicos de salde e apoio a notificacdo

intersetorial no municipio;
Manter 100% Unidades de - Estabelecimento de fluxos de atendimento de pessoas em
Satde que notificam Percentual de novas unidades situagdo de violéncias nas diferentes politicas publicas, no Conta:
violéncia interpessoal e 100% 100% notificadoras ambito municipal; 14846-6

autoprovocada

- Identificar, mapear e divulgar, no ambito do municipio, os
servicos publicos que prestam assisténcia as pessoas vitimas
de violéncia;

- Monitoramento mensal e avaliacdo das notificacdes de
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violéncias no SINAN;

Proporcéo de cura de
casos novos de

hanseniase

Proporcéo de cura de casos
novos de hanseniase
diagnosticados nos anos de

coortes.

» Monitorar através do boletim mensal de
acompanhamento 0s casos em tratamento de
Hanseniase.

» Monitorar e informar no SINAN as doses

supervisionadas mensalmente.

100% 100% » Realizar acdo educativa sobre hanseniase para a
populacdo enfatizando acbGes no dia mundial de
combate a hanseniase;

» Curar casos novos de hanseniase realizando o
acompanhamento e o tratamento do paciente
conforme protocolo vigente.

Garantir exames dos Proporc¢éo de contatos » Monitorar e informar no SINAN o numero de
contatos intradomiciliares de casos contatos examinados de hanseniase.

intradomiciliares de 100% 100% novos de hanseniase > Realizar a vigilancia anual de  contatos
casos novos de examinados intradomiciliares dos casos novos de hanseniase por 5
hanseniase anos.

Realizar testes de Proporc¢édo de nimero de » Assegurar a testagem para Hepatite C e Hepatite B as
diagndstico precoce das testes de hepatites virais pessoas de livre demanda.

hepatites virais 100% 100% realizados. > Realizar no minimo 2 campanhas anuais com

disponibilizados pela

Regional de Saude

enfoque educativo e preventivo, conscientizando a

populacdo sobre a prevencdo das hepatites e
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disponibilizando o teste rapido.

» Encaminhar para consulta referenciada os pacientes
diagnosticados com hepatites virais.

> Garantir a realizacdo do teste rapido para hepatite B
nas maternidades, a fim de realizar o diagnostico
precoce e tratamento.

» Manter a reducdo da transmissdo vertical do virus da
hepatite B ofertando imunoglobulina humana anti
hepatite B a todos o0s recém nascidos de maes

portadoras de Hepatite B.

Executar as acoes

programadas no Plano de

Municipio executando todas
as acdes de Vigilancia

Sanitaria, consideradas

» Equipe minima, equipamentos e veiculos para

desenvolver as a¢Oes pactuadas.

Acdo da Vigilancia, 100% 100%

conforme diretrizes do necessarias.

COAP e VIGIASUS.

Ampliar a proporcéo de Proporgédo de amostras da » Cumprir metas estabelecidas para a Vigilancia da

analises realizadas em qualidade da &gua, Qualidade da Agua (VIGIAGUA).

amostras de agua para examinados para parametros | » Monitorar as ndo conformidades nas analises de
100% 100%

consumo humano,
quanto aos parametros

coliformes totais, cloro

coliforme total, cloro residual

e turbidez.

agua, por parametro pesquisado de acordo com plano
amostral do VIGIAGUA;

> Realizar monitoramento da agua de consumo humano
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residual livre e turbidez.

>

através de coleta de agua em SAA, SAC e SA.
Alimentar e monitorar o programa SISAGUA com 0s

relatérios de vigilancia e controle.

Elaborar, revisar,
adequar e executar o
Plano Municipal de
Contingéncia das
Endemias: Dengue, Zika

e Chikungunya.

01

01

Plano Municipal de
Contingéncia das Endemias:
Dengue, Zika e Chikungunya
elaborado e executado.

>

Manter plano de acdo atualizado;

Reduzir os indices de pendencia em vistorias
conforme preconizado pelo MS.

Manter o indice de infestagdo predial a 1% conforme
preconizado pelo MS

Campanhas de informacdo nos meios de publicacéo,
cartazes e panfletos. Evitando a proliferacdo do
mosquito.

Intensificar acdes educativas com a populagédo no dia
D de combate a dengue.

Realizar capacitacdo anual com os profissionais de
salde sobre prevencdo, diagndstico precoce,
classificacdo de risco e manejo do paciente com
dengue.

Definir estratégias para reducdo da forca de
transmissé@o da doenca, por meio do controle do vetor

e de seus criadores.
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OBJETIVO 2: Fortalecer a¢bes em Vigilancia Sanitaria Municipal.

Meta 2022 - 2025 Meta 2025 |Linha de Base | Indicador Acdes
(res.2023)
Cadastramento, inspecao e 140 180 Acdes de Vigilancia Sanitaria -Realizar inspecao nos
atualizacédo dos considerada necessaria a0 municipio estabelecimentos com licenca vencida e
estabelecimentos 0S que ndo tém e os demais que forem
solicitados.
-Apobs inspecdo serd liberado licenca
sanitaria se o estabelecimento estiver
dentro das normas do Codigo de saude
do Parana.
Atualizar e executar o Plano 100% 3 . o )
« o Acdes de Vigilancia Sanitaria Atualizar e executar o Plano Anual
Anual de Acéo de Vigilancia 100% _ . o N . o
o consideradas necessarias a0 municipio de Acéo de Vigilancia Sanitaria
Sanitaria
Implementar agdes de . N
3 3 o o Implementar acdes de educagéo
educacdo permanente no Acodes de Vigilancia Sanitaria o L
o . o 180 _ . o permanente no ambito da vigilancia
ambito da vigilancia sanitaria, | 03 consideradas necessarias ao municipio o )
) sanitaria, trabalhador e ambiental
trabalhador e ambiental
Realizar acOes referentes a 06 18 Acdes de Vigilancia Sanitaria Realizar  acbes  referentes a

32




[} % é

prevencédo de zoonoses. consideradas necessarias ao municipio prevencéo de zoonoses

Cadastrar os estabelecimentos 100% 100% Acdes de Vigilancia Sanitaria Cadastrar 0s estabelecimentos no
0

no SIEVISA. consideradas necessarias ao municipio SIEVISA

OBJETIVO 3: Ampliar a prevencéao, notificacéo e a investigacao de casos de doengas ou agravos relacionados ao trabalho.

Meta Linha de base )
2022 - 2025 Meta 2025 (res.2023) Indicador Agoes

Notificacdo e a investigacao 100% 100% Proporcao de » Aumentar a notificagdo e investigacao de doencas e

de casos de doencas ou preenchimento do agravos relacionados ao trabalho.

agravos relacionados ao campo ocupacao nas » Realizar campanhas ao proprio trabalhador sobre a

trabalho. notificacdes de agravos importancia das notificagbes das patologias
relacionados ao relacionadas ao trabalho.
trabalho. » Notificar, investigar e monitorar todos os acidentes

graves e fatais, doencas ou suspeita de doenca,
conforme  protocolo e encaminhar  para
providencias, se necessario.

» Promover agOes educativas permanentes sobre a
prevencdo de acidentes e ou riscos ocupacionais e
agravos e doencas relacionadas a salde do
trabalhador, junto as empresas e trabalhadores

formais e informais.
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» Realizar capacitacdo para os profissionais de saude
da rede publica e privada a fim de compreender,
diagnosticar e intervir nos principais agravos a

salide do trabalhador.

Sensibilizar e capacitar as 100% 100% Proporcdo das fichas de | > Realizar oficinas para preenchimento correto das

equipes de salde, para o notificacdo com fichas de notificacéo;

correto preenchimento das preenchimento correto | > Visitar as unidades notificadoras

fichas de notificacOes de

doencas relacionadas ao

trabalho, conforme portaria

MS 104/2011.

100% - Realizar indice amostral dos ciclos quadrimestrais;
- Através de pesquisa entomolégica nos pontos
. 0 - . . .

Investigar 1_0_0/0 dos casos de 100% % de casos notificados. estrgte_glcgs em ciclos quinzenais. o

dengue notificados. Delimitacdo de foco (quando necessario);
- Realizar monitoramento através das amostras
encontradas.

Realizar 3 eventos anuais 03 Numero de eventos - Realizar promocéo e prevencéo referente a

sobre dengue.

10

sobre dengue.

eliminacdo de focos do Aedes Aegypti.
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DIRETRIZ 10: FORTALECIMENTO DA GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCAGCAO PERMANENTE EM SAUDE

OBIJETIVO: Estimular o gerenciamento participativo, a comunicagdo interna e a relagao interpessoal entre os quadros institucionais; fortalecer as
atividades de gestdo estratégica e de planejamento das metas e acdes; estimular o fator motivacional como canalizador dos processos de
eficiéncia e qualidade; estabelecer melhor controle dos equipamentos tecnoldgicos e materiais; valorizar os recursos humanos; desenvolver e
modernizar a estrutura administrativa e financeira da secretaria:

Meta HCICS Recursos
Meta 2022 - 2025 base Indicador Acdes . .
2025 Financeiros
(res.2023)
Manter atualizado 100% . .
anter atuatizado ° Percentual de dados - Parceria com o setor de contabilidade do municipio, buscando Conta:
dos dados 100% 100% disponibilizados no SIOPS capacitacdo e alimentacdo do SIOPS 14846-6
disponibilizados no SIOPS ’
Realizar a cada quatro
meses audiéncia publica 03 03 Numero de audiéncias publicas | - Apresentar e aprovar junto ao Conselho Municipal de Saude e Conta:
de prestacdo de contas para prestacdo de contas apos apresentd-la nas Camara Municipais. 14846-6
nas Camaras Municipais
Manter 100% das
pactuagdes municipais, Percentual de pactuacses Contas:
estaduais e federais junto | 100% 100% abrovadas eI(fCI\/IS ¢ - Apoiar o funcionamento do Conselho. 14846-6 e
ao Conselho Municipal de P P 035-0
Saude
Manter 100% das Contas:
parcerias de convénios Percentual de parcerias e . . '
100% 100% . - Apoiar o funcionamento do Conselho. 14846-6 e
aprovados pelo Conselho convénios aprovados pelo CMS 035-0
Municipal de Saude
Avaliar e deliberar Percentual de projetos Contas:
projetos aprovados pelo 100% 100% encaminhados ao MS - Apoiar o funcionamento do Conselho. 14846-6 e
CMS aprovados pelo CMS 035-0
Ampliar e manter 100% 100% Sistema de informaces » Prever recursos para equipamentos e manutencdo dos
(0] (o]

sistema de
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[} % é

informacao implantado sistemas; além de capacitacdo de  equipe
multiprofissional.
N° de veiculos adquiridos > Aquisicdo de veiculos; Contas:
Aquisicdo de 01 02 > Trocar veiculos quando necessério para garantir | 14846-6;
veiculos ] ) ) 22696-3 e
seguranca dos motoristas pacientes e equipe. 624074-3
Elaborar protocolos de Numero de protocolos clinicos _ . . .
. . - Construir e monitorar protocolos clinicos para atendimento
atendimento para todas elaborados pela equipe nas . . ) e . . Conta:
, , , 02 02 . , ~ juntamente com equipe multiprofissional definindo critérios
as areas da saude até diversas areas da prestacdo de , 14846-6
. , sobre os atendimentos.
2025 servicos de saude
Manter atualizado Plano , , - Em conjunto com equipe multidisciplinar manter atualizado Conta:
. , 1 1 Numero de plano atualizado L. ey
Municipal de Saude PMS sempre que necessario revisa-lo. 14846-6
Manter os equipamentos
em perfeita
funcionalidade e N - Contratacdo de empresa especializada na manutencdo dos Conta:
. Lo 01 01 Verificagdo/manutencdo )
realizando 1 verificacdo/ fficagdo/ utens equipamentos. 14846-6
manutencdo anual dos
mesmos.
Aplicar anualmente no Percentual de recursos - Otimizar, gerenciar e priorizar oS recursos no contexto
minimo 15% de recurso | 15% | 26,23% proprios utilizados na saude '

proprio

municipal

geral.

DIRETRIZ 11: OUVIDORIA COMO INSTRUMENTO DE GESTAO E CIDADANIA

OBIJETIVO: intensificar agdes junto aos gestores de saude, visando ampliar o nimero de ouvidorias e desenvolver estratégias para que a
ouvidoria se efetive como um instrumento de gestdo e cidadania

Meta 2022 - 2025 Meta Linha de Indicador Acdes Recursos
2025 base Financeiros
(resultado
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2023)
Numero de ouvidorias
Manter 1 das Ouvidoria 1 1 implantada com as - Manter Ouvidoria municipal em funcionamento com toda a Conta:
municipal implantada adequacgBes conforme normas | estruturacdo necessaria. 14846-6
estabelecidas
- Realizar capacitac¢do para ouvidores em parceria com o Estado. Contas:
Realizar 1 capacitacdo ao 1 00 Numero de capacitacdes Informar a populacdo sobre esse servico nos meios de 14846—6.e
ano realizadas comunicacdo, panfletagem, etc.; estruturar a ouvidoria dentro 025-2
dos padrdes preconizados.
DIRETRIZ 12 — FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL NO SUS
OBIJETIVO 1: Auxiliar na construcgao, deliberar e fiscalizar os instrumentos de gestdao orgamentaria e de gestdo do SUS
Linha de
Meta base . n Recursos
Meta 2022 - 2025 2025 sl Indicador Acles Financeiros
2023)
Fiscalizar, analisar e Percentual de cumprimento - Envolver os conselheiros municipais de salde e equipe da Conta:
deliberar 100% dos 100% 100% (fiscalizacdo e andlise) de cada | secretaria de salde na construcgdo, fiscalizacdo e deliberacdo e 14846—.6
instrumentos de gestdo instrumento de gestdo operacionalizacdo dos instrumentos de gestdo.
Cadastrar e atualizar 0 o . Conta:
100% dos conselheiros 100% 100% Cadastro no SIACS Manter atualizado o SIACS. 148466
Realizar, no minimo, 12 - Convocar os Conselheiros ordinariamente e quando necessario Contas:
reunides do Conselho 12 12 Numero de reunides extraordinariamente para a realizacGes das reunides deste 14846-6 e
Municipal de Saude colegiado. 035-0
OBJETIVO 2: Fortalecer e melhorar a qualificacdo dos Conselheiros Municipais de Saude
Linha de
Meta . " Recursos
Meta 2022 - 2025 base (res Indicador AcgBes . .
2025 2023) Financeiros
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Realizar 1 capacitacdes
ao ano para os
conselheiros
municipais de saude

00

Numero de capacitacbes
realizadas ao ano

- Capacitar conselheiros municipais de salde, em parceria
com Municipio, Estado e Unido.

Contas:
14846-6 e
035-0
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5. ALOCACAO DE RECURSOS

De acordo com a Portaria 2135/2013 em seu Artigo 42 A Programacdo Anual de

Saude (PAS) é o instrumento que operacionaliza as inteng¢Bes expressas no Plano de Sadde e

tem por objetivo anualizar as metas do Plano de Saude e prever a alocacdo dos recursos

orcamentdrios a serem executados.

Unidade Descri¢do Valor (RS)
08.01 Fundo Municipal de Saude 16.755.058,47
08.02 Departamento de Vigilancia em Saude 323.000,00
08.03 Departamento de Saude 391.000,00
Programa Descrigdo Valor (RS)
0034 Acdes de Saude 17.043.058,47
0035 Programa de Apoio Administrativo — Saude 103.000,00
0037 Saneamento Geral 150.000,00
0038 Programa de Apoio Admlhlstratlvo - 173.000,00
Saneamento Bésico
Unidade Gestora: CONSOLIDADO
Unidade: 08.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Programa: 0034 - AcBGes de Saude
Descrigdo da - Valores
Detalhamento das A¢des
Agdo/Sub-Acdo § (RS 1,00)
Realizar investimentos na rede de servicos de Saude, utilizando-se de
recursos financeiros que serdo transferidos mediante repasse regular e
1.047 - automatico dos Fundos: Nacional e Estadual de Saude para o Fundo
INVESTIMENTOS | Municipal de Satde no ambito do Sistema Unico de Sautde - SUS, mediante
NA REDE DE propostas de projetos apresentadas pelo Municipio (VI Bloco da Saude,| 1.380.000,00
SERVICOS DE Portaria n2 837, de 23/04/2009, complementa a Portaria n? 204/GM, de
SAUDE - FMS 29/01/2007); aplicar os recursos de contrapartida municipal nos respectivos
investimentos. Poderdo ser utilizados recursos provenientes de Operacdes
de Crédito; Proporcionar um atendimento de exceléncia a populacdo do
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municipio, através da aquisicdo de novos equipamentos, mobilidrios,
aparelhos meédico-hospitalares e odontoldgicos; aquisicdo de veiculos,
ambulancias, microdnibus, 6nibus e vans;

Aplicar os recursos (capital) provindos do Vigia SUS em: vigilancia sanitdria e
melhorias de agua, saneamento basico e lixo; Construir e ampliar unidades
de salde com recursos proéprios, de convénios estaduais e federais, com
recursos do SUS e de alienacdo de bens. Aquisicdo de equipamentos e
material permanente para a Assisténcia Farmacéutica.

2.031 - ATENCAO

Atender as despesas com a manutencdo das atividades da unidade, pessoal
e encargos; manter e ampliar os convénios hospitalares especializados,
visando um bom atendimento a populacdo; manter e ampliar o programa
de distribuicdo de medicamentos, consultas, e exames laboratoriais;
manter, aperfeicoar e melhorar o transporte de pacientes usuarios do SUS;
efetuar pagamentos para casas de apoio relativo a pacientes encaminhados
pelo Municipio para atendimento de salde em hospitais e clinicas situadas

BASICA FIXA - fora e na regido sudoeste; manter e ampliar os programas de saude,| 6.892.000,00
FMS inclusive os vinculados ao SUS; manter programas permanentes de

treinamento, aperfeicoamento, especializacdo e capacitacdo profissional

dos funcionarios da saude; manter atendimento odontoldgico noturno;

Aplicar os recursos provindos do Programa Nacional de Melhoria do Acesso

e da Qualidade da Atencdo Basica - PMAQ, de acordo com o § 22 fo Artigo

62 da Portaria 204/GM de 29/01/2007 e Portaria 2.488/2011. Atender as

despesas com o Programa MAIS MEDICOS do Governo Federal.

Manter e ampliar a Estratégia de Salude da Familia, promovendo acdes de

salde do individuo, da familia e da comunidade através de equipes de

. profissionais que fardo atendimento nos bairros da cidade e nas

2.032 - SAUDE . . S . . .
DA FAMILIA - cor’nunldades do interior ja pre—estabeleudaszeIa Sec.re.tarla l\/Iumupal de 1.352.000,00
EMIS Saude; Atender as despesas com a manutencdo das atividades da unidade,

pessoal e encargos; manter programas permanentes de treinamento,

aperfeicoamento, especializacdo e capacitacdo profissional dos profissionais

de saude.
2.033 -
TRANSFERENCIAS
AQOS Transferir recursos necessarios ao bom atendimento de pacientes do
CONSORCIOS Municipio, a,tendidos através do Consodrcio Intermunicipal de Saude (CRE), e 5 323.000.00
INTERMUNICIPAI |do CONSORCIO INTERGESTORES PARANA SAUDE; Parceria para ' ' ’
SE atendimento referente ao CAPS - Centro de Atencgao Psicossocial.
INTERGESTORES
DE SAUDE

Dar continuidade ao Programa de Agentes Comunitarios de Saude; Atender
2067 acgres |1 Jpess com o i s s e genn
COMUNITARIOS ’ . . ’ 876.000,00
DE SAUDE - EMS manter programas permanentes de treinamento, aperfeicoamento,

especializacdo e capacitacdo profissional dos agentes comunitdrios de

saude.
2.048 - SAUDE Manter e ampliar o programa Saude Bucal, implementar odontologia: 496.000.00
BUCAL - FMS proporcionar atendimento odontoldgico e realizacdo de bochecho de fldor a T
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todos os escolares da educacgdo infantil e fundamental e adultos; custear
despesas com a manutencdo das atividades do programa, pessoal e
encargos;  manter  programas  permanentes de  treinamento,
aperfeicoamento, especializacdo e capacitacdo profissional dos servidores
da saude.

2.049 -
ASSISTENCIA
FARMACEUTICA -
FMS

Promover o acesso da populacdo a medicamentos basicos, conforme a
demanda, e auxiliar no pedido e encaminhamento de medicamentos de Alta
complexidade; Adquirir equipamentos e material permanente para a
assisténcia farmacéutica, com recursos préprios, de convénios estaduais e
federais, e com recursos do SUS. Contratar os servicos necessarios as
atividades de assisténcia farmacéutica.

393.000,00

2.050 -
VIGILANCIA
SANITARIA - FMS

Atender as despesas com a manutencdo das atividades do programa de
vigilancia sanitdria, pessoal e encargos;, promover acdes que visem a
prevencdo e o controle de doencas, através da vigilancia sanitaria e de
campanhas preventivas junto a populacdo, com vistas a melhorar a
gualidade de vida dos municipes; executar acdes e programas de vigilancia
sanitaria de alimentos, produtos e servicos de interesse da saude; manter
programas permanentes de treinamento, aperfeicoamento, especializacdo e
capacitacdo profissional dos servidores da saude; Aplicar os recursos
(custeio) provindos do Vigia SUS em: vigilancia sanitaria e melhorias de
agua, saneamento basico e lixo; Implementar a¢cdes em relacdo a Saude do
Trabalhador, vigilancia sanitaria ambiental, e combate a Dengue.

141.000,00

2.051 -
VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGIC
A E AMBIENTAL
EM SAUDE - FMS

Manter e ampliar o programa de vigilancia epidemioldgica e ambiental em
saude; atender as despesas com a manutencdo das atividades do programa,
pessoal e encargos; manter programas permanentes de treinamento,
aperfeicoamento, especializacdo e capacitacdo profissional dos funcionarios
da saude; executar aclGes de combate a Dengue, através da inspecao e
coleta de amostras em imdveis, residéncias e outros pontos de riscos;
executar acdes e programas de saude do trabalhador, e de vigilancia
ambiental em saude; executar acdes de informacdo, educacdo e
comunicacdo, visando minimizar riscos e promovendo a salde e a qualidade
de vida da populacdo; executar acdes e programas para o controle de
zoonoses e vetores, através do servico de controle, apreensdo e remogao
de animais, desratizacGes e outros; viabilizar a vigilancia a salde, através de
acOes ligadas a epidemiologia, diagndstico, prevencdo e controle aos
agravos de interesse coletivo do municipio, incluindo doencas infecciosas e
imuno-preveniveis; promover e divulgar através de emissoras de radio,
jornais, internet e eventos, ac¢Ges e campanhas educativas, visando
estimular habitos de vida saudavel; executar a¢des e programas gratuitos de
castracdo de animais domésticos, fornecendo inclusive vacinagdo contra
raiva, podendo celebrar convénios ou contratacdo de clinicas veterinarias,
objetivando o controle da reproducdo de animais e a prevencdo e
propagacdo de doencas.

525.000,00

2.052 - GESTAO
DO SUS - FMS

Realizar acdes que visem a manutencdo da saude da populacdo em geral,
através de servicos regionalizados e do gerenciamento do Sistema Unico de
Saude do Municipio.

33.000,00
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Manter e ampliar o programa de Média e Alta Complexidade; promover o

ifTEf_MEDlAE repasse dos recursos provindos do Ministério da Saude ao Municipio
concernentes a APAE - Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de 648.000,00
COMPLEXIDADE - . .
EMIS Renascenca; aplicar os recursos da MAC conforme o determinado em
legislacdo especifica.
2.059 - CIRUSPAR
- Consorcio
Intermunicipal da | Investimentos e custeio do Consércio Intermunicipal da Rede de Urgéncias 418.000.00
Rede de Urgéncia | do Sudoeste do Parana - CIRUSPAR (SAMU) T
do Sudoeste do
Parana (SAMU)
5 061 - NASF - A.plicar 0s re/cursos provindos gtravés do NASf/SUS (no gual profissionais de
Nticleo de Apoio diferentes dreas de conhecimento constituem equipes, e atuam em
5 Satde da conjunto 'co.m o§ profissionaisNdo ESF), nas'seguintes acOes: - Remuneracao 183.000,00
Familia - EMS dos profissionais que atuardo nas equipes, bem como o0s encargos
financeiros decorrentes; e manutencao geral do respectivo programa.
Aplicar os recursos do CAPS no que concerne ao atendimento a atencdo da
SAUDE MENTAL em todos os niveis, sendo: - oferecer atendimento a
populacdo de sua area de abrangéncia, realizando o acompanhamento
clinico e a reinsercdo social dos usuarios pelo acesso ao trabalho, lazer,
exercicio dos direitos civis e fortalecimento dos lagos familiares e
comunitarios. Prestar servico de atendimento a salude mental de modo a
servir de substitutivo as internacGes em hospitais psiquiatricos; prestar
atendimento em regime de atencdo didria; gerenciar os projetos
2.062 - CAPS - terapéuticos oferecendo cuidado clinico eficiente e personalizado;
Centro de promover a insercdo social dos usuarios através de acGes intersetoriais que
Atencdo envolvam educacdo, trabalho, esporte, cultura e lazer, montando 125.000,00
Psicossocial - estratégias conjuntas de enfrentamento dos problemas. Os CAPS também
FMS tém a responsabilidade de organizar a rede de servicos de salde mental do
territério; dar suporte e supervisionar a atencdo a saude mental na rede
basica, ESF (Estratégia de Salude da Familia), PACS (Programa de Agentes
Comunitarios de Saude); regular a porta de entrada da rede de assisténcia
em salde mental da area; coordenar junto com o gestor local as atividades
de supervisdo de unidades hospitalares psiquiatricas que atuem no
territério; manter atualizada a listagem dos pacientes que utilizam
medicamentos para a saude mental; formar parcerias com o CAPS de
Marmeleiro-Pr.
E'S?Zilja\l/l_GlASUS Atender as despesas de CUSTEIO e INVESTIMENTO do Programa Estadual 179.000,00

FMS/SUS

VIGIASUS.

TOTAL NO EXERCICIO

42




Unidade Gestora: CONSOLIDADO
Unidade: 08.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 0035 - Programa de Apoio Administrativo - Saude

Descrigdo da n Valores
~ ~ (o} o}
Aciio/Sub-Acgio Detalhamento das Agdes (RS 1,00)
2.034 - Atender as despesas com pessoal, servicos administrativos e atividades de
Manutencdo das |apoio necessarias ao funcionamento da Saude; manutencdo, conservacdo,
atividades da reformas, reparos e recuperacdo de bens modveis do departamento; 103.000,00
Saude - apoio manutencdo dos bens imdveis do departamento; acdes de informatica;
administrativo treinamentos e reciclagem do pessoal.
TOTAL NO EXERCICIO
Unidade Gestora: CONSOLIDADO
Unidade: 08.02 - DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
Programa: 0037 - Saneamento Geral
Descrigdo da Valores
Detalhamento das AgBes
Aci0/Sub-Acio ¢ (RS 1,00)
Ampliagcdo de redes de coleta e tratamento de esgoto em 100,00% (cem por
cento) do quadro urbano; ampliar o programa de instalacdo de micro-
sistemas de dgua na area rural; ampliacdo da rede de aguas pluviais; dar
continuidade a canalizacdo e realizagdo de melhorias no Rio Calcanhar;
1.037 - AcBGes de | Construcdo de modulos sanitarios para familia de baixa renda na sede do
Saneamento Municipio e em Comunidades da area rural; construcdo de galerias de agua 150.000,00
Basico - Projetos | pluvial e fluvial no municipio; manutencdo e ampliacdo do sistema de dgua e
esgoto da cidade e do interior em convénio com a SANEPAR; organizar
sistema de coleta seletiva do lixo do municipio, incluindo a coleta de
residuos especiais, tais como: pneus, pilhas, baterias, lampadas, azeite, lixo
hospitalar e industrial.
TOTAL NO EXERCICIO
Unidade Gestora: CONSOLIDADO
Unidade: 08.02 - DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
Programa: 0038 - Programa de Apoio Administrativo - SANEAMENTO BASICO
Descrigdo da o Valores
Aclio/Sub-Acgo Detalhamento das AgGes (RS 1,00)
Atender as despesas com pessoal, servicos administrativos e atividades de
apoio necessarias ao funcionamento do Saneamento Basico; manutencdo,
2.037 - conservacdo, reformas, reparos e recuperacdo de bens modveis do
Manutencdo do | departamento; manutencdo dos bens imdveis do departamento; a¢des de 173.000.00
Saneamento informatica; treinamentos e reciclagem do pessoal; manutencdo do sistema ' ’
Basico de dgua e esgoto da cidade em convénio com a SANEPAR; organizar sistema

de coleta seletiva do lixo do municipio, incluindo a coleta de residuos
especiais, tais como: pneus, pilhas, baterias, lampadas, azeite, lixo hospitalar
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e industrial.

. TOTALNOEXRCCO

Unidade Gestora: CONSOLIDADO
Unidade: 08.03 - DEPARTAMENTO DE SAUDE
Programa: 0034 - AcBes de Saude

2.045 -

Manutencdo do | Atender as despesas com a manutencdo das atividades da unidade, pessoal
Departamento e encargos, materiais de consumo, servigos, etc.;
de Saude

391.000,00
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6. CONCLUSAO

A Programacdo Anual de Saude — PAS é o instrumento que operacionaliza as inten¢des
expressas no Plano de Salde e tem por objetivo anualizar as metas do Plano de Saude e
prever a alocacao dos recursos orcamentarios a serem executados.

O desenvolvimento do conjunto de acdes estabelecidas pela Programacao Municipal de
Saude para o periodo de 2025 devera garantir o alcance das metas para a melhoria da saude
da populacdo. As diretrizes, objetivos, metas e acdes propostas tem se baseado na
necessidade de compatibilizar as necessidades de saude do municipio, com das politicas
ministeriais e estaduais, demandas locais, analises técnicas e proposi¢cdes do préprio servico
dentro dos limites orcamentarios e financeiros e a legislacdo vigente. O resultado final a ser
alcancado dependerd de determinantes da saude dentro da conjuntura politica e

econdmica.
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RENASCENCA

SECRETARIA DE SAUDE
RESOLUCAO 002/2024 CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS

RESOLUCAO N.° 002/2024, de 25 de Janeiro de 2024.
Conselho Municipal de Saude do Municipio de Renascenga.

Dispde sobre as conclusdes acerca da Programacdo Anual de
Satde do Municipio de Renascenga, relativas ao exercicio de
2025, e prescreve as providéncias que enumera.

O Plenario do Conselho Municipal de Satde de Renascenca,
em reuniio ordindna realizada em 25 de Janeiro de 2024, no
uso das prerrogativas conferidas pela Lei Federal n.° 8.080, de
19/09/90, Leir Federal n° 8142, de 28/12/90, Lei
Complementar n.° 141, de 13/01/2012 e pela Let Municipal n.°
1124 de 31 de margo de 2010;

Considerando a Portaria 2135/2013 define em seu Art. 5°; No
processo de elaboragio e execu¢do da PAS, os gestores de
saude observario os seguintes prazos:

I — elaboragdo e envio para aprovagio do respectivo Conselho
de Saude antes da data de encaminhamento da LDO do
exercicio correspondente.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Programagio Anual de Saide — PAS,
referente ao ano de 2025.

Renascenca, 25 de Janeiro de 2024,

TEREZA ANA GIACOMINI
Presidente do Conselho Municipal de Saiade
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ATA N° 01/2024

Aos vinte e cinco dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e quatro realizou-
se a primeira reunido ordinaria do Conselho Municipal de Satde e também do
Comité de Enfrentamento da Dengue gestio dois mil e vinte e quatro. Primeiramente
a Secretaria de Salde Simone fez a abertura da reuniso, explicando porque a
juncéo do Comité de Enfrentamento da Dengue sera no mesmo dia da reunido do
Conselho. Foi passada a palavra para a responsavel pela Vigilancia Sanitaria
Elisiane Lavall que explicou como funcionam as atividades da dengue e dos Agentes
de Combate a Endemias diariamente. A mesma explicou como funciona a aplicagao
a aplicagéo do UBV, e reforgou a importancia de deixar as casas abertas quando o
mesmo for aplicado. A segunda pauta do Comité foi sobre as acdes que deverao ser
realizadas no ano, atualmente o municipio possui um caso positivo, de uma pessoa
que contraiu a doenga fora do municipio. Ficou definido que ser4 feito panfletagem
antes da semana do carnaval, usar as escolas para distribuir os panfletos e na
semana poés-carnaval, o pessoal passara recolher o lixo. Foi passado o plano de
contingencia .da dengue, onde devera ser aprovado ou n&o pelo conselho e pelo
comité. Ao encerrar as pautas do comité foi iniciada a reunizo do conselho de saude,
librando os membros do comité que ndo quiseram permanecer na reunido. A
primeira pauta foi do conselho foi sobre a mortalidade infantil, onde nao teve 6bitos
infantis no periodo. A segunda pauta foi sobre a Portaria N°2298/2023 de
11/12/2023 valor de R$ 15.840,00, onde o conselho deve aprovar o uso do valor
com os determinados itens que consta no plano. O mesmo foi aprovado pelo
conselho Municipal de Salde. A terceira pauta foi sobre o Relatério Anual de Gestao
e a Programagdo Anual em Saude 2025, foi repassado aos membros do conselho
ler e verem os indicadores atingidos ou ndo. A outra pauta foi sobre o Plano de
Diagnéstico da salde trabalhador, o Plano de Contingéncia da Dengue e o Plano de
Agao da VISA, que a responsavel Elisiane Lavall explicou como os mesmos
funcionam, sendo eles aprovados pelo Conselho de Saude. Em seguida foi
apresentado ao conselho os dados do terceiro quadrimestre de dois mil e vinte e
trés. Sera passado aos vereadores no dia vinte de fevereiro do respectivo ano. O
conselho de salide aprovou a apresentacéo e foi gasto com saude o percentual de
26,23%. Sendo que nada mais tenho a constar, eu Suelen Brufati, encerro a

presente ata onde sera lida e assinada todos. ,
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